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Hier bin ich Mensch,
hier darf ich’s sein.
 — J.W. v. Goethe, Der Osterspaziergang —



WILLKOMMEN  
IM RECURA 
VERBUND!

Mit dieser Broschüre halten Sie mögli-
cherweise schon jetzt den Schlüssel für 
Ihren beruflichen Erfolg in Ihren Händen. 
Wir - der Arbeitgeber RECURA - möch-
ten hier die Gelegenheit nutzen, Ihnen
die vielfältigen Möglichkeiten vorzu-
stellen, die Ihnen eine Anstellung im 
RECURA Verbund bieten kann. 

Und da wir Optimisten sind, freuen wir 
uns jetzt schon auf die erfolgreiche
Zukunft mit Ihnen!

RECURA
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Die Abteilung Personalmanagement lädt Sie 
herzlich ein, Sie mit unserem familienge-
führten Gesundheitsunternehmen RECURA 
bekannt zu machen. 

Diese Broschüre soll Ihr Interesse wecken, 
uns auch persönlich kennenzulernen und 
Ihnen ein gutes Gefühl vermitteln, bei uns 
beruflich tätig zu werden.

Als etablierter Verbund des Gesundheits- 
und Sozialwesens  bieten wir Ihnen ein viel-
fältiges Spektrum an interessanten und zu-
kunftsweisenden Berufsfeldern – kombiniert 
mit einer Vielzahl an attraktiven Arbeitge-
berleistungen, Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten sowie gesundheitsför-
dernden Maßnahmen. 

Unser Anliegen ist es, Sie zu begeistern, mit 
uns gemeinsam Ihre berufliche Zukunft lang-
fristig zu gestalten. 

Wir freuen uns, schon bald Ihre Bewerbung 
in den Händen zu halten und Sie in unserem 
Hause begrüßen zu können!

Mit freundlichen  Grüßen
Ihre Abteilung Personalmanagement 

Kontakt

RECURA
Abteilung Personalmanagement
Paracelsusring 6a
14547 Beelitz-Heilstätten
Telefon: +49 33204 215 13
E-Mail:  bewerbung@recura-kliniken.de
Internet: www.recura-kliniken.de
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Wir - die RECURA - sind mit unseren stati-
onären und ambulanten Gesundheits- und 
Sozialeinrichtungen in Berlin, Brandenburg 
und Sachsen als familiengeführte mittelstän-
dische Unternehmensgruppe tätig. 

Unsere Patienten bringen uns ihr vollstes 
Vertrauen entgegen, das wir mit vollem Ein-
satz in ärztlicher Tätigkeit, Therapie, Pflege 
und Forschung bestätigen. Gleichermaßen 
ist es uns ein wichtiges Anliegen, das Wohl 
unserer Mitarbeiter zu fördern. Denn Ihre 
Gesundheit, Zufriedenheit und Ihr berufli-
cher Erfolg sind die starke Basis für unsere 
gemeinsame Arbeit. Die RECURA nimmt 
unterschiedlichste Herausforderungen 

in der Medizin an. Unser Ziel ist es, in jedem 
Bereich Spitzenleistungen mit erfahrenen
Mitarbeitern und neuesten Technologien zu 
erbringen. Gleichzeitig streben wir in hohem 
Maße nach Nähe und Fürsorge für unsere 
Patienten und deren Angehörige. Dafür steht 
RECURA als stabiles und nachhaltig wirtschaf-
tendes Familienunternehmen. 

An unseren Klinikstandorten in Brandenburg 
und Sachsen sind wir Partner der jeweili-
gen Region und pflegen den Kontakt mit den
Bürgern, Kommunen, Ärzten und anderen
medizinischen Einrichtungen. Wir schätzen 
das Potential unserer Fachkräfte, die gute
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten und die

Lebensqualität, die diese Regionen uns bie-
ten. Mit sicheren Arbeitsplätzen, Ausbildungs- 
und Karrierechancen sowie einer aktiven
Beteiligung am öffentlichen Leben, wollen wir 
unseren Beitrag zum Gemeinwesen leisten.

Dieses gemeinsame Selbstverständnis teilen 
alle Einrichtungen der RECURA. 

Unsere Kliniken sind das Gesicht unserer 
Unternehmensgruppe. Sie stehen im Mittel-
punkt der Kommunikation mit den Patienten, 
unseren Mitarbeitern und der Öffentlichkeit. 
Gleichermaßen bilden sie die Dreh- und Angel- 
punkte für die Kompetenzen unserer medizi- 
nischen Dienstleistungen.

S P E Z I A L I S I E R T . K O M P E T E N T . Z U V E R L Ä S S I G
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ELBLAND Reha- und 
Präventionsklinik (ERG)

ZaR N Zentrum für ambulante 
Rehabilitation NeurologieRECURA Service (RSG)

COMCURA Intensiv  (COM)

Fachkrankenhaus Coswig  (FKC)

Gesundheitszentrum RECURA  (GZR)

RECURA Akademie (AKA)

Fachkliniken Radeburg (FGR) 

➞ 

Geriatrische Rehabilitationsklinik➞ 

Fachkrankenhaus für Geriatrie

Kliniken Beelitz (KBG) 
➞ Neurologisches Fachkrankenhaus

für Bewegungsstörungen/Parkinson
➞ Fachkrankenhaus für neurologische

Frührehabilitation
➞ Neurologische Rehabilitationsklinik

K L I N I K E N  G M B HRECURA

D I E  R E C U R A  U N D  I H R E    E I N R I C H T U N G E N  I M  Ü B E R B L I C K

THERACURA (THC)
 Intensivpflegedienst
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Was können wir bei der RECURA für Sie 
als zukünftige Mitarbeiter leisten?
Unser Ziel ist es, Sie jederzeit unterstüt-
zend zu begleiten: Beginnend beim Start in 
Ihr Berufsleben und nachfolgend langfristig 
auf Ihren verschiedenen Entwicklungsstufen 
innerhalb der RECURA Unternehmensgruppe.
 
Als Arbeitgeber im Gesundheitswesen ist es
uns ein besonderes Anliegen, unseren Mit-
arbeitern ein umfassendes Programm an 
Arbeitgeberleistungen zur Verfügung zu 
stellen. Denn nur zufriedene Mitarbeiter mit 
guten Entwicklungsmöglichkeiten werden 
uns langfristig begleiten und so ihr volles 
Potential entfalten können. 

Zur Ausbildung und Stärkung der beruf- 
lichen Kompetenzen fördern wir Weiter-

bildungen durch ein umfassendes Ange-
bot an internen Fortbildungsmaßnahmen, 
durch Zuschüsse zur Berufsausbildung sowie
durch fachspezifische Bildungsangebote.

Neben der beruflichen Kompetenz legen wir 
unter dem Motto „Gesund, anwesend und 
motiviert“ ein besonderes Augenmerk auf 
den Erhalt der Gesundheit unserer Mitarbeiter.
  
Dazu bieten wir Maßnahmen im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements 
an, wie z.B. Rückenschulen und diverse Ange-
bote zur sportlichen Betätigung, Kommunika-
tionsworkshops, Präventivmaßnahmen zur
Stressbewältigung, Angebote zur Raucher-
entwöhnung, betriebsärztliche Betreuung,
ein effektives betriebliches Eingliederungs-
management u.v.m.

RECURA





10 9I N T E R E S S A N T E  V E R G Ü T U N G S -  U N D  A R B E I T S Z E I T M O D E L L E I N T E R E S S A N T E  V E R G Ü T U N G S M O D E L L E 

Neben den vielfältigen Arbeitgeberleistungen 
im RECURA Verbund ergänzen interessante 
Vergütungsmodelle unser Angebot an Sie. 
Dabei bieten wir z.B. Gewinnbeteiligungen 
oder einen Arbeitgeberzuschuss zur be-
trieblichen Altersvorsorge. Und zur Erfül-
lung Ihrer kleinen persönlichen Wünsche freu-
en Sie sich vielleicht über einen Gutschein 
zum Geburtstag.

Unsere Mitarbeiter profitieren zudem von  
flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie ei-
ner großzügigen Urlaubsregelung. Regel- 
mäßige Personalentwicklungsgespräche, un-
sere Kommunikationsplattform Intranet sowie  
Feste und Veranstaltungen für unsere Mitar-
beiter fördern Teamgeist, interdisziplinären 
Austausch und menschliche Bindungen im 
gesamten Unternehmen.

Um Ihnen den Einstieg zu erleichtern,  
bieten wir Ihnen Einarbeitungsprogramme, 
die im Rahmen der Personal- und Karriere- 
entwicklung durch Mentoren und Coaches  
begleitet werden. Eine spezielle Einführungs- 
veranstaltung gibt jedem neuen Mitarbei-
ter die Möglichkeit, sich intensiv mit seinem  
neuen Arbeitsumfeld vertraut zu machen.

Nicht zuletzt sind wir bestrebt, die Attraktivität 
als Arbeitgeber durch unsere Mitarbeiter wei-
ter zu transportieren und honorieren unter dem 
Motto „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ 
jede durch Mitarbeiterempfehlung entstande-
ne Neueinstellung.

S P E Z I A L I S I E R T . K O M P E T E N T . Z U V E R L Ä S S I G
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Neben den vielfältigen Arbeitgeberleistungen
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Dabei bieten wir z.B. Gewinnbeteiligungen
oder einen Arbeitgeberzuschuss zur be-
trieblichen Altersvorsorge. Und zur Erfül-
lung Ihrer kleinen persönlichen Wünsche freu-
en Sie sich vielleicht über ein Geburtstags-
präsent.

Unsere Mitarbeiter profitieren zudem von
flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie einer
großzügigen Urlaubsregelung. Regel-
mäßige Personalentwicklungsgespräche, un-
sere Kommunikationsplattform Intranet sowie
Feste und Veranstaltungen für unsere Mitar-
beiter fördern Teamgeist, interdisziplinären
Austausch und menschliche Bindungen im
gesamten Unternehmen.

Um Ihnen den Einstieg zu erleichtern,
bieten wir Ihnen Einarbeitungsprogramme,
die im Rahmen der Personal- und Karriere-
entwicklung durch Mentoren und Coaches
begleitet werden. Eine spezielle Einführungs-
veranstaltung gibt jedem neuen Mitarbei-
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RECURA





IHR KONTAKT
IN DIE ZUKUNFT

Haben wir schon Ihr Interesse geweckt? 
Können wir Ihnen noch weitere Fragen 
beantworten? Zögern Sie nicht, uns jeder-
zeit anzusprechen. Werfen Sie auch einen 
Blick auf die Internetseiten unserer Ein-
richtungen, um sich ein Bild über unsere 
Leistungsangebote zu machen.

www.recura-kliniken.de

IHR KONTAKT
IN DIE ZUKUNFT RECURA Kliniken GmbH bewerbung@recura-kliniken.de

Kliniken Beelitz GmbH bewerbung@kliniken-beelitz.de

Fachkrankenhaus Coswig GmbH bewerbung@fachkrankenhaus-coswig.de

Fachkliniken für Geriatrie Radeburg GmbH bewerbung@fachkliniken-radeburg.de

ELBLAND Reha- und Präventions - GmbH bewerbung@elbland-reha.de

Gesundheitszentrum RECURA GmbH bewerbung@gesundheitszentrum-recura.de

RZP Rehazentrum Potsdam GmbH bewerbung@reha-zentrum-potsdam.de

Akademie für Sozial- und Gesundheitsberufe GmbH bewerbung@akademie-beelitz.de

RECURA Service GmbH bewerbung@recura-service.de

U N S E R E  E - M A I L - A D R E S S E N  F Ü R  I H R E  B E W E R B U N G :

Haben wir schon Ihr Interesse geweckt?
Können wir Ihnen noch weitere Fragen
beantworten? Zögern Sie nicht, uns jeder-
zeit anzusprechen. Werfen Sie auch einen
Blick auf die Internetseiten unserer Ein-
richtungen, um sich ein Bild über unsere
Leistungsangebote zu machen.

www.recura-kliniken.de
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RECURA
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